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INTRODUCION

Teniendo en cuenta como marco de referencia la legislacién vigente, como los principios y

objetivos del Proyecto Educativo Institucional y lo dispuesto en:

1.-Decreto Supremo de Educacion N° 257 del afio 2009 (Marco Curricular de la Educacion de
Adultos).

2.-Decreto Exento de Educacién N° 584/2007: Plan y Programas de Estudio para la
Educacion Béasica de Adultos.

3.-Decreto Exento de Educacion N° 1000: Planes y Programas de Estudio para la Educacion
Media de Adultos.

4.-Decreto Supremo N°170/2009: Fija Normas para determinar los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales que seran beneficiarios de la subvencion para Educacion Especial.

5.- Decreto Exento N°83/2015: Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de educacion Parvularia y

Educacion Basica.

6.- Decreto Exento N° 67, de 2018, del Ministerio de Educacion, que Aprueba Normas
Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion y deroga los Decretos
Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

Y estableciendo, asi mismo, la necesidad de actualizar la normativa de evaluacion, calificacion
y promocion escolar de los alumnos de 1° a 8° de Educacion Béasica y de 1° a 4° de

Educacién Media Humanistica Cientifica, es que:

Se establece el siguiente Reglamento de Evaluacion, siendo el propdsito principal el constatar

el progreso y las dificultades que ocurren durante el proceso de aprendizaje de los y las




estudiantes para tomar las decisiones correspondientes que permitan mejorar la calidad de
estos procesos y asi asegurar aprendizajes de calidad.

La actualizacion del presente Reglamento pretende garantizar que los participantes posean
los conocimientos que se certifican, cumpliendo las disposiciones y exigencias actuales

emanadas del Ministerio de Educacion.

NORMAS GENERALES

TITULO |: DE LA ELABORACION Y COMUNICACION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION

Articulo 1°
La Direccion del Establecimiento, previa consulta al Consejo General de Profesores establece
la actualizacion del Reglamento de Evaluacion de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 2°

El Consejo de profesores ha establecido el presente Reglamento Interno de Evaluacion sobre
la base de las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion, el que debera ser
comunicado por escrito y oportunamente a todos los estudiantes, padres y apoderados en el
momento de la matricula, en una jornada de socializacion del reglamento a inicios de afo, a
través de su publicacion en la Pagina Web del establecimiento www.colegiorayenco.cl,
dispuesto en forma fisica en secretaria y/o cuando sea requerido por alguno de los actores del
proceso educativo.

TITULO Il: DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 3°

Apruébense, a partir del afio lectivo 2023, las siguientes disposiciones sobre evaluacion,
calificacién y promocion escolar para el Colegio de Adultos Rayenco, contando con el debido
reconocimiento oficial por parte del Ministerio de Educacion, imparte programas presenciales
de Educacion Basica y Educacion Media regular de Adultos, estructurados en niveles
educacionales.

Se denomina niveles educacionales al tramo cronolégico en que, tanto por razones técnicas
como administrativas, ha sido dividido el proceso escolar.

Ensefianza Basica
Se diferencian 3 niveles educacionales:
e Primer Nivel: Remite a la alfabetizacion en Lenguaje y Matematicas con aprendizajes
equivalentes a los que deben realizarse en las asignhaturas de Lenguaje y



http://www.colegiorayenco.cl/

Comunicacion y Mateméticas entre el 1° y el 4° afio de Educacion Bésica con un plan
de 5 horas para cada asignatura.

e Segundo Nivel: Comprende los aprendizajes equivalentes al 5° y 6° afio de educacion
bésica de adultos.

e Tercer Nivel; Aborda los aprendizajes equivalentes al 7° y 8° afio de educacion béasica
de adultos.
El segundo y tercer niveles de educacion basica estan conformados por cuatro
asignaturas obligatorias con un plan de 4 horas para cada asignatura. Siendo estas las
siguientes:

Lenguaje y Comunicacion

Mateméticas

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

PwnPE

Ensenanza Media

Se divide en dos niveles:
e Primer nivel: equivale a 1° y 2° medio.
e Segundo nivel: equivale a 3° y 4° medio.

En ella se imparten las asignaturas:

v" De Formacion General:
Lenguaje y Comunicacion
Idioma extranjero inglés
Matematica

Ciencias Naturales
Estudios sociales

arwnE

De Formacion Instrumental:
Insercién laboral

Consumo y calidad de vida
Convivencia social
TIC’s

Wb P

v" De Formacioén Diferenciada de caracter electivo.

- Filosofia
- Artes Visuales

- Educacién Fisica y Salud




TITULO lil: DE LA EVALUACION

Se entendera por evaluacion, el proceso que permita verificar el nivel de logros de los
aprendizajes obtenidos, de sus avances como asi también de sus debilidades. El objetivo
principal de la evaluacion sera la recopilacion de informacion valida y confiable para la toma
de decisiones y la retroalimentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. El resultado final
de la evaluacién dara origen a una calificacion que se registrara en términos numéricos como
lo establece el presente Reglamento.

Articulo 4° Responsables de Evaluar

El responsable directo del proceso evaluativo es el docente de aula quien, en conjunto con el
Departamento de Asignatura (si hubiere) debera planificar y disefiar el Plan de Evaluacion,
procedimientos e instrumentos que aplicard de acuerdo con las politicas y criterios
establecidos en el presente reglamento.

Asi también, el Educador Diferencial apoyara este proceso en la elaboracion de instrumentos
y la evaluacion de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar.

Articulo 5° Estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes

Los procedimientos de evaluacion deben ser coherentes con los aprendizajes, entendiéndose
por tal, la congruencia que debe existir entre las estrategias y sus formas de evaluacion, las
cuales deben estar explicitamente sefialadas en la planificacion de clases.

Se utilizaran variados procedimientos de evaluacion, incluyendo ademas la autoevaluacion y
la coevaluacién en todas las asignaturas, lo que le permitira al docente reconocer y legitimar
los distintos estilos de aprendizaje que presentan los jovenes y adultos y también favorecer el
hecho de que los estudiantes desarrollen e internalicen criterios acerca de lo que se espera
gue logren durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion se realizaran mediante pautas, listas de cotejo y/o rubricas
disefiadas por los docentes y donde se podria considerar aportes de los estudiantes.

Algunos instrumentos y procedimientos de evaluacion que se utilizaran son:

1. Revision de las producciones de los alumnos, como ensayos, textos literarios, textos
argumentativos, reflexiones, bitacoras de clases, entre otros.

2. Ejercicios de simulacién, dramatizacion, declamaciones, podcast, disertaciones,
producciones orales, entre otros.

3. Interaccién entre estudiantes en dialogos, entrevistas, debates, paneles, foros, puestas en
comun, ferias educativas, entre otros.

4. Pruebas especificas; evaluaciones orales, guias de ejercicios y/o cuestionarios impresos
y/o digitales, pruebas de respuesta abierta, entre otros.




5. Produccion de materiales: juegos mateméaticos, de naipes, memorice, pergaminos, afiches,
tripticos, informes, videos, entre otros.

Articulo 6° Tipos y momento en que se realiza la evaluacion

Diagndstica:

Al comienzo de la accion educativa. Esta se aplica con el objeto de determinar las habilidades
y conocimientos especificos con que los jévenes y adultos inician su proceso de aprendizaje.
Ademas, posibilita la planificacibn de las actividades pedagogicas en funcién de las
particulares necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

La evaluacion diagnostica tendrd los siguientes objetivos:

v' Determinar la presencia o ausencia de habilidades y/o conocimientos requeridos para
la iniciacion de un determinado aprendizaje.

v' A partir de los resultados, planificar las actividades de aprendizaje adecuadas que
deben desarrollarse durante el proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro de los
OA.

La evaluacion diagnostica debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) Se aplicara al inicio del afio escolar o cuando el Consejo de Profesores lo determine.

b) Aplicado el instrumento de evaluacion se consignara en el Libro de Clases el resultado,
expresado en los siguientes conceptos:

Logrado (L) — No logrado (NL) — Medianamente logrado (ML).

c) Al no ser calificada esta evaluacion no influira en el conjunto de notas obtenidas por los
estudiantes.

d) Los resultados determinaran las estrategias mas adecuadas a considerar por el
profesor para el logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Los tipos de evaluacion son:

e Formativa:

Durante el proceso de aprendizaje. Estara centrada en lo pedagdgico, a través de las
actividades de produccion de los alumnos, y en lo actitudinal. Ella permitird regular la accién
pedagogica, intervenir e implementar acciones remediales para lograr los aprendizajes de los
y las estudiantes.




La autoevaluacion y coevaluacién contribuyen de una manera significativa a este proceso.

Las evaluaciones formativas tendran los siquientes objetivos:

- Monitorear y acompafiar el aprendizaje de los y las estudiantes para recoger evidencia de su
desemperio e interpretarla y usarla por los profesionales de la educacién y los estudiantes en
la toma de decisiones acerca de los siguientes pasos del proceso ensefianza - aprendizaje.

- Determinar el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje establecidos en cada Unidad de
Aprendizaje.

- Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias
alternativas de ensefianza y evaluacion para superar deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

- Retroalimentar con los y las estudiantes el proceso de aprendizaje, comunicando en detalle
el grado de avance logrado por cada uno de ellos.

Las evaluaciones formativas deberan cumplir con las siquientes condiciones:

a) De la extension de la unidad dependera el numero de evaluaciones formativas que
deben realizarse pues se trata de acompafar en el proceso de aprendizaje.

b) Serviran de antecedente para que el profesor decida respecto de algunas situaciones
de calificacion que se planteen en las evaluaciones sumativas del estudiante.
c) Debe quedar registro de ellas en los leccionarios en el libro de clases.

e Sumativa:

Las evaluaciones sumativas tendran los siguientes objetivos:

- Determinar y certificar los aprendizajes logrados por los estudiantes, mediante una
calificacion.

- Recoger informacion para la asignacion de calificaciones a los estudiantes.

Estas evaluaciones deberan reunir las siquientes condiciones:

a) Se realizardn una vez desarrolladas una o mas unidades de aprendizaje
correspondientes al periodo respectivo.

b) Los resultados de estas evaluaciones deberan ser comunicados oportunamente a los
estudiantes y registrados en un plazo maximo de quince dias habiles, en el respectivo libro
de clases o Libro Digital. Asimismo, se debe realizar la retroalimentacion respectiva




para que el estudiante conozca cuales son sus aprendizajes y logrados y no logrados y
poder realizar las adecuaciones necesarias.

C)

d)

Los estudiantes deberan ser informados de los objetivos que seran evaluados con cada
instrumento. En el caso de la evaluacién escrita, se debera precisar el puntaje total y de
cada item y/o pregunta, en base a una tabla de especificaciones descrita al inicio.

En el caso de evaluaciones orales, disertaciones, trabajos personales o de grupo,

se debera socializar con los estudiantes la escala de apreciacion, lista de cotejo o
rabrica con los cuales se les evaluara.

e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Todas las evaluaciones sumativas deberén ser calendarizadas y e informadas a los y
las estudiantes, al inicio de cada Unidad de aprendizaje; en el caso de alguna
modificacién en la calendarizacion o modalidad de evaluacién, debe ser informada a
UTP en 3 semanas y a los y las estudiantes con 2 semanas de anticipacion.

Los procedimientos evaluativos con su respectiva pauta de correccion, guias de
contenido y material complementario para el desarrollo de las unidades de aprendizaje
seran elaboradas por los docentes y entregados a UTP con una antelacion de 5 dias
habiles, con el objeto de ser visadas y enviadas a impresion, cuando proceda. UTP
dispondra de 48 horas para retroalimentar y solicitar modificaciones, en el caso de que
corresponda.

Para todo procedimiento evaluativo y material complementario (guias de contenido,
guias de aprendizaje) se utilizara el formato dispuesto por Unidad Técnico-Pedagadgica.

El jefe técnico, considerando su funcién de apoyo pedagogico, asesorara,

sugerira, revisara, aprobara o solicitara cambios en los procedimientos o instrumentos
de evaluacién de cada una de las asignaturas en plazo de 48 horas.

Las evaluaciones especiales de fin de afio en el periodo de reforzamiento que inciden
en la promocion de los estudiantes seran autorizadas soOlo si son revisadas y
autorizadas por UTP.

En caso de ausencia del profesor a una evaluacién sumativa, ésta serd aplicada por
una persona designada para ese efecto.

Un(una) estudiante puede rendir un maximo de 2 evaluaciones sumativas diarias.

Un(una) estudiante puede rendir un maximo de 4 evaluaciones sumativas semanales.

m) En el caso de los y las estudiantes que estén dentro del plan de ingreso tardio (articulo

n°9 del presente reglamento), quienes podran tener una calendarizacién diferente, que
exceda los limites de los puntos J y K, la cual sera trabajada con los y las profesores de
asignaturas y la Unidad Técnico Pedagogica.




Articulo 7° Evaluacion Diferenciada

Cada unidad de aprendizaje presentara adecuaciones curriculares para atender a la
diversidad, comprendiendo situaciones como: modificar los tiempos previstos para el logro de
los objetivos propuestos, modificar la complejidad y readecuar los objetivos y/o contenidos,
priorizar ciertos objetivos o0 contenidos, proponer a quienes lo requieran actividades
pedagdgicas alternativas, entre otras.

Para evaluar diferenciadamente a los jovenes y adultos que lo requieran, se considerara y
respetaran los siguientes aspectos: criterios diagnosticos de Necesidades Educativas
Especiales segun el Decreto N°170/2009, los niveles con que se inician los estudiantes, sus
ritmos y estilos de aprendizaje, las distintas formas que tienen de expresar y comunicar sus
aprendizajes.

Para los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP)
0 a quienes lo requieran (situaciones especiales), el criterio de promocion es acompafiado del
PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual)

El PACI es obligatorio para aquellos estudiantes con necesidades de apoyo significativo que
requieren adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje. En estos casos, el PACI
se constituye en un documento oficial ante el Ministerio de Educacion y debe acompafiar al
estudiante durante su trayectoria escolar, aportando informacion relevante para la toma de
decisiones de los distintos profesionales (docentes, profesionales asistentes de la educacion y
familia), respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos
de evaluacion de aprendizaje y el desarrollo evolutivo del estudiante.

¢, Cuando se aplican adaptaciones curriculares?

En primer lugar, es basico recordar que las adecuaciones curriculares sélo son necesarias
cuando la programacion diversificada de aula (Decreto 83 /2015), disefiada con el claro
proposito de dar respuesta a las diferencias individuales, no es suficientemente efectiva para
asegurar la participacion y logros en el aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes.

Si pese a lo anterior un/una estudiante sistematicamente no logra progresos significativos, se
le debera orientar a una evaluacion psicopedagdgica o psicoeducativa que permita determinar
sus necesidades de apoyo Y, por lo tanto, la respuesta educativa a implementar para él o ella
en el aula, la que en algunos casos puede implicar la planificacion de adecuaciones
curriculares (de Acceso o0 a los Objetivos de Aprendizaje).

Como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC) se
entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, los que se traducen en
ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de
los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su
participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.




De acuerdo con Decreto 83, las A.C. pueden ser de Acceso o a los Objetivos de Aprendizaje y
se debe recurrir a ellas una vez se hayan implementado otras medidas de diversificacion de la
ensefanza, cuando éstas hayan resultado insuficientes para la plena participacion y progreso
del estudiante en el curriculum.

> Las Adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje: implican ajustes mas
significativos y/o especificos para determinados estudiantes que no suelen estar
disponibles entre los recursos habituales que maneja la escuela.

La evaluacion de aprendizajes debe realizarse de acuerdo con las adecuaciones realizadas
para ese estudiante.

» Las Adecuaciones de Acceso: involucran, en ocasiones, a la comunidad escolar en
su conjunto. Consideran diversos espacios del colegio, aluden a las formas de
comunicacion y de informacién que se ponen a disposicion de los estudiantes,
beneficiando a toda la comunidad.

TITULO IV: DEL INFORME DE EVALUACIONES

Articulo N°8 Informe de Evaluaciones

El resultado de las evaluaciones sera registrado en el libro de clases o libro digital e informado
a todos los estudiantes en un plazo maximo de quince dias habiles.

Los profesores jefes entregaran un Informe Semestral con el estado de avance relativo a las
calificaciones. Ademas, cuando sea solicitado, entregara un informe que consigna aspectos
del desarrollo de la personalidad del estudiante durante el transcurso del afio escolar.

TITULO V: CONSIDERACIONES ESPECIALES

Articulo 9° De la matricula o ingreso tardio

Para aquellos estudiantes que ingresen al establecimiento durante el desarrollo del afio
escolar y provengan de otros colegios, escuelas, etc, sus calificaciones parciales en las
asignaturas de Formacion General, Formacion Instrumental y Formacion Diferenciada seran
registradas por el jefe de UTP en las asignaturas que imparte el establecimiento.

Para los estudiantes que no provengan de otro establecimiento o que ingresen sin
calificaciones, la Unidad técnico-pedagogica (UTP) en conjunto con el profesor de asignatura
elaboraran un calendario de evaluaciones las que seran aplicadas. Dicho calendario y material
de estudio sera entregado al estudiante, quien firmara conforme su recepcion.

Todo el proceso de regularizacion de evaluaciones sera de exclusiva responsabilidad de UTP,
guien determinara cuando corresponda realizar: homologaciones, tutorias del estudiante con
el docente de asignatura, guias de aprendizaje, informes u otros.




Sus evaluaciones estaran enmarcadas por las siguientes disposiciones:

- La UTP gestionara la implementacion una carpeta personal para cada estudiante con
material pedagoégico para que la desarrolle en su casa u otro recinto que le permita realizarlo
adecuadamente.

- Para evaluar a los estudiantes se podran utilizar procedimientos y/o instrumentos de
evaluacién como trabajos de investigacion, desarrollo de guias u otros ya mencionados en el
presente reglamento. El registro de resultados de estas evaluaciones sera de responsabilidad
de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 10° De la eximicion de asignaturas

En el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar no existe articulo o
disposicion alguna que permita a los estudiantes acogerse a la eximicion de alguna asignatura
contemplada en el Plan de Estudio vigente por cuanto “los objetivos educativos en juego, son
fundamentales para todos los jovenes y adultos sin excepcion”.

Articulo 11° De las situaciones especiales

1. Estudiantes en situacion de embarazo y/o paternidad:

Cuando las y los estudiantes presenten situacion de embarazo se les otorgaran:

- Facilidades académicas para asistir regularmente al control prenatal, postnatal y a los que
requiera el lactante, en el establecimiento de salud correspondiente.

- Facilidades en la evaluacion, apoyos pedagogicos especiales y un calendario flexible que les
permita dar continuidad a su proceso de aprendizaje y finalizar sus estudios.

- Facilidades en la exigencia de asistencia. Podran ser promovidas y promovidos con una
asistencia menor al 85%, con ausencias debidamente justificadas por los médicos tratantes.

- Facilidades para amamantar a sus hijos/as, acordando un horario con Direccion y
debidamente registrado e informado a los docentes que imparten clases en el curso.

- El establecimiento en ningun caso estara en la obligacion de promover a una estudiante en
condicion de embarazo si ésta no cumple con los objetivos de aprendizaje de los planes de
estudio; su promocion dependera Unica y exclusivamente de su desempefio.

- Las y los estudiantes tendran un plazo de dos meses en el post natal para presentarse en el
establecimiento con su debida certificacion. Cualquier situacion que alargue este plazo debera
ser informado a Direccién del establecimiento con la justificacién correspondiente.




2. Otras situaciones.

Se inscriben en este apartado aquellas situaciones que viven los estudiantes como por
ejemplo servicio militar, trabajo fuera de la ciudad, traslado de residencia, enfermedad,
paternidad, entre otros. El estudiante deberd presentar una solicitud a la Direccion del
establecimiento junto con antecedentes y/o documentos que acrediten esta situacion especial,
los cuales serdn objeto de andlisis por parte del equipo directivo, quien podra otorgar las
facilidades para que los estudiantes terminen su proceso educativo y rendir las evaluaciones
cuando corresponda.

En cada una de estas situaciones y cuando el estudiante haya tenido dificultades para finalizar
el semestre, debera firmar una Carta de Compromiso en donde se especifica la fecha, el
procedimiento evaluativo, los objetivos y contenidos a evaluar por cada asignatura pendiente,
procedimiento que involucra la participacién de UTP, profesor/a y estudiante.

En el caso de que el estudiante no asista a rendir las evaluaciones fijadas en el calendario por
razones justificadas, tendra una segunda oportunidad, dejando constancia con su firma en el
libro de clases.

De no asistir a esta segunda oportunidad, el estudiante sera evaluado con la nota minima, con
excepcion de que presente justificacion con 72 horas.

De no tener justificacion para su inasistencia, sera evaluado con la nota minima.

3. De lainasistencia a evaluaciones:

Con certificado médico o con una debida justificacién escrita, presentado en un plazo maximo
de 72 horas posterior a la evaluacion (3 dias habiles).

Ante la ausencia del estudiante, el profesor debera registrar la situacioén en la hoja de vida del
libro de clases e informar a Inspectoria General.

4. Ausencias prolongadas.

Se considera ausencia prolongada cuando el estudiante no asiste a sus actividades lectivas
por mas de 5 dias consecutivos, sin avisar a algun integrante de la comunidad educativa.
Transcurrido este plazo, Inspectoria General informara de la situacién al equipo de aula a
través de correo electronico.

El profesor jefe, en conjunto con UTP e Inspectoria General, realizara diversas acciones para
hacer un seguimiento a estos estudiantes, tales como Illamadas telefonicas, correos
electronicos, red de compafieros, visitas domiciliarias por parte de equipo psicosocial, entre
otras.




En caso de no obtener informacién del estudiante y transcurridos 15 dias habiles, se
procedera a enviar una carta certificada solicitando informacion acerca de los motivos de su
ausencia y a la vez informando el riesgo académico que ello implica.

5. De la evaluacidn de Objetivos de Aprendizaje Transversales

En esta area la evaluacion se dara como una tarea a nivel de aula y visualizara los estados de
avance Yy logros alcanzados por los estudiantes, en el desarrollo de actitudes y valores en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

El profesor(a) jefe aplicaré instrumentos y procedimientos evaluativos en un proceso continuo
y sistematico durante cada semestre, utilizando conceptos cualitativos que tengan significado
para los estudiantes. Estas observaciones quedaran registradas en la hoja de vida del
estudiante.

TITULO VI: DEL PROCESO DE EVALUACION SUMATIVA

Articulo 12° Calificaciones de los estudiantes

- Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas que correspondan a los ambitos
de Formacion General, Instrumental y Diferenciada del Plan de Estudio, en periodos
semestrales, con el registro de 2 a 4 calificaciones por semestre en las asignaturas. Esta
calificacion sera coeficiente 1.

- Si el estudiante ha optado por una asignatura de la Formacion Diferenciada de régimen
anual debera ser evaluado de la misma forma que en el resto de las asignaturas del
Plan de Estudios.

- La calificacion semestral de los estudiantes en la asignatura se obtendra del promedio
aritmético de las calificaciones parciales, sin aproximacion.

- La calificacion anual o final de los estudiantes se obtendra del promedio aritmético de las
calificaciones obtenidas en el Primer y Segundo semestre, con un decimal y con aproximacion
a la décima superior cuando la centésima sea igual o superior a 5, en tal caso se redondea la
décima.

Ejemplo: 5,5505,59 =5,6

- Los estudiantes deberan ser calificados en cada una de las asignaturas utilizando una escala
numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. Estas calificaciones deberan referirse solamente al
nivel de logros de los Objetivos de Aprendizaje Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios. La calificacion minima de aprobacién sera 4,0 correspondiente al nivel de
exigencia de un 60%.




- El estudiante tendra derecho a revisar su evaluacion una vez corregida y podra hacer los
alcances que estime necesarios. Al existir discrepancias, el/la estudiante podra apelar
siguiendo el conducto regular: profesor de asignatura involucrado, profesor jefe y Unidad
Técnico Pedagdgica.

Los y las profesoras de aula regular y de educacion especial, encargados de evaluar a cada
estudiante, entregardn a UTP las evaluaciones respondidas y calificadas (rabricas, pruebas,
etc) en un plazo de 15 dias, las evaluaciones serdn almacenadas en las dependencias del
Colegio y quedaran a disposicion de los y las estudiantes y de cualquier miembro de UTP y
del equipo de docentes de aula regular y educacion especial.

TITULO VII: DE LA PROMOCION

Articulo 13° Estrategias para favorecer la promocién de todos los estudiantes
Se aplicaran los siguientes procedimientos:

e Entregar y socializar con los estudiantes el presente Reglamento de Evaluacion (por
nivel).

e Los profesores entregan a los estudiantes el listado de los objetivos a lograr a
comienzo de cada unidad de aprendizaje.

e Informar permanentemente, de forma oral o escrita a los estudiantes acerca de sus
logros.

e Adoptar oportunamente medidas que permitan enfrentar los niveles de dificultades que
presenten los estudiantes en el desarrollo del proceso de sus aprendizajes.

e Readecuacion de estrategias metodologicas.

e Dar a conocer a todos los estudiantes del establecimiento, los criterios de evaluacion,
calificacion y requisitos de promocién.

e Analizar los antecedentes reunidos para decidir situaciones especiales de promocion
de los estudiantes, de manera conjunta entre los profesores de asignatura y profesor
jefe, canalizado en un informe técnico con sus respectivas evidencias y enviado al
equipo directivo para su analisis dentro de los plazos que se estipulen.

e El consejo de profesores sancionara el caso de estudiantes que tengan dos asignaturas
con promedio deficiente y su promedio general sea 4,0 o superior.

Articulo 14° Promocidén

Para ser promovidos los estudiantes, tanto de Educacion Basica como de Educaciéon Media
Humanistica Cientifica, deberan reunir los requisitos de asistencia y rendimiento.

En cuanto a asistencia:

Quienes tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia de acuerdo con lo
establecido en el calendario escolar. Se incluye como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento en cada una de las
asignaturas.




La Direccion del colegio, a recomendacién del respectivo profesor o por peticion del
estudiante y previo analisis de la situacién, podra eximir del porcentaje indicado a quienes
acrediten razones de salud u otras debidamente justificadas.

Respecto del logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios, serdn promovidos:

a) Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizaje
considerados en los respectivos planes y programas de estudio.

b)
b) Los alumnos y alumnas de 2°y 3er Nivel de Educacion Basica de Adultos que reprueben
el oficio escogido o un subsector de aprendizaje, que no sea Lengua Castellana y
Comunicacion o Educacion Matematica, siempre que su promedio, incluido el subsector
reprobado, sea igual o superior a 4,5. Si el subsector reprobado corresponde a Lengua
Castellana y Comunicacion o Educacion Matematica el promedio exigido sera igual o superior
a 5.5, incluido el subsector reprobado.

c) Los alumnos de Educacion Media Humanistico- Cientifica que hubieren reprobado un
subsector de aprendizaje que no sea Lengua Castellana y Comunicaciéon o Educacion
Matematica y su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4,5
incluido el subsector reprobado. Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y
Comunicacion o Educacion Matematica el promedio minimo requerido sera 5.0, incluido el
subsector reprobado.

En la modalidad de Educacién Media Técnico- Profesional seran promovidos los alumnos y
alumnas que:

a) Hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizaje del respectivo plan de estudio.

b) No hubieren aprobado un subsector de aprendizaje, médulo o asignatura, que no sea
Lengua Castellana y Comunicacion o Educacion Matematica, siempre que su promedio
general, incluido el subsector reprobado, sea igual o superior a 4,5.

Si el subsector de aprendizaje, médulo o asignatura reprobada corresponde a la especialidad
técnica, la promocioén del alumno se realizara previa autorizacion del director, de acuerdo con
el informe del profesor del subsector de aprendizaje, modulo o asignatura respectiva.

Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicacion o Educacion Matematica, el
promedio minimo requerido sera 5,0, incluido el subsector reprobado.

Articulo 15° Situacion final y examen

Tanto en Educacion Basica como Media Humanista — Cientifica la situacion final de los
estudiantes que reprueben un maximo de dos asignaturas, cuyo promedio sea igual o superior
a 3,5, en cada una, y cuyo promedio general sea inferior a 4.0, se resolvera mediante la
aplicacion de un procedimiento evaluativo especial (examen), que se aplicara al término de un




proceso de apoyo complementario en concordancia con el requerimiento individual de cada
estudiante (numero de horas de reforzamiento), que incluir4 los Objetivos de Aprendizaje
Fundamentales y Contenidos Minimos de las asignaturas reprobadas.

Este procedimiento evaluativo sera aplicado por UTP en un plazo maximo de 15 dias habiles,
contados desde el momento en que hayan sido informados de su situacion y al término de las
36 semanas lectivas de clases.

Si la calificacion obtenida en esta evaluacién es igual o superior a 4.0, el promedio deficiente
sera reemplazado por la nota 4,0.

En caso de reprobar el examen, se conservara el promedio original.

En la eventualidad de que el estudiante no concurra en la fecha acordada, conservara la
calificacion inicial.

Las horas semanales de reforzamiento corresponderan a las mismas estipuladas en el
respectivo plan de estudio de cada asignatura.

Una vez iniciado este periodo especial de reforzamiento, cada profesor debe entregar a UTP
la ndbmina de estudiantes en tal situacion y los contenidos a tratar y el horario de
reforzamiento.

Los contenidos consignados para esta evaluacion corresponderan a aquellos objetivos de
aprendizaje no logrados por el estudiante durante el afio.

Una vez aplicado el instrumento, sera responsabilidad del profesor de asignatura revisar y
devolver la evaluacion a la Unidad Técnica para consignar la calificacion correspondiente.

Articulo 16° Promocion o repitencia casos especiales

A través de la direccion y su equipo directivo, se analizara la situacion de aquellos alumnos
gue no cumplan con los requisitos de promocion, en los articulos 14 y 15 del presente
reglamento o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis sera de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visién del estudiante — apoderado (mayor de edad), su padre,
madre o apoderado (estudiante menor de edad).

Esta decision sera sustentada, ademas, por medio de un informe elaborado por el profesor
jefe y visada por la Unidad Técnico Pedagdgica, en colaboracién con otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debe
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio, segun planificacion
de las asignaturas o Plan de Adecuacion Curricular Individual.




b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podré ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa

TITULO IX: DE LA DOCUMENTACION FINAL

Articulo 17° Documentos a entregar

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
estudiantes un Certificado Anual de Estudios, que indica las asignaturas que el estudiante ha
cursado, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este certificado
no podra ser retenido por ningiin motivo.

Una vez aprobado el respectivo plan de estudio de Educacién Media el estudiante obtendra la
Licencia de Educacion Media.

Articulo 18° Situaciones no previstas en el presente reglamento de evaluacion y
promocion escolar

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar para la modalidad de Educacion de
jovenes y Adultos y otras no previstas en el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar, seran resueltas en primera instancia por la Direccién y el Consejo de Profesores y en
Gltima instancia, por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, dentro del ambito de sus
competencias.
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